
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий- груда

Наименование организации: государственное бюджетное учреждение Пермского края "Чайковский дом-интернат для престарелых и инвалидов"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 - 4 5 6

Административно- 
управленческий персонал

Отдел социально-правового 
обеспечения и документообо

рота
Отдел медицинского обеспече

ния

5. Старшая медицинская сестра
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Отдел материально- 

технического обеспечения

183. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Центральный филиал
Руководство

Социально-реабилитационная
часть

Административно- 
хозяйственная часть

28. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

29. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

30. Оператор стиральных машин Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Медицинская часть

49. Лаборант
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.

46. Фельдшер
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.

37. Врач-стоматолог Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга-



обеззараживающих препаратов. низм работника.

40. Врач-хирург
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов; 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.

36. Врач-психиатр
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.

41. Врач-гинеколог
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
193. Медицинская сестра по 
массажу

Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

43. Медицинская сестра проце
дурной

Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.

42. Старшая медицинская сестра
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.

45А. Медицинская сестра
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Отделение самообслуживания 1

56. Буфетчик Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

5 8А. Сиделка Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

59. Уборщик служебных поме
щений

Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение самообслуживания 2

64. Сиделка Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

: Снижение тяжести трудового 
процесса

65. Уборщик служебных поме
щений

Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение временного пребыва
ния (кризисный стационар)
Отделение реабилитации

Отделение милосердия

200. Буфетчик Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

201 А. Сиделка Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

69А. Уборщик служебных по
мещений

Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса



Марковский Г П Ц  - филиал
Руководство

Медицинская часть

148. Фельдшер
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

147. Врач-невролог
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

145. Врач-терапевт
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

146. Врач-психиатр
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

150. Медицинская сестра по 
массажу

Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

149. Медицинская сестра по фи
зиотерапии

Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

209А. Медицинская сестра
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

153. Старшая медицинская сест
ра

Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса



216. Психолог
; Проведение регулярных дезинфекций, 

проветривание, применение растворов 
обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
217. Клинический психолог 
(Психолог)

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Социально-реабилитационная

часть
Административно- 

хозяйственная часть

155. Кастелянша
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.

138. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

139. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

140. Оператор стиральных ма
шин

Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

141. Парикмахер
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

154. Дезинфектор
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
218. Ассистент по оказанию 
технической помощи (Асси
стент)

Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Отдел самообслуживания 1

160А. Буфетчик Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

163Л. Сиделка
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы Снижение напряженности



труда и отдыха трудового процесса
; 162А. Уборщик служебных по

мещений
Рационализация рабочих мест и рабо

чей позы
. Снижение тяжести трудового 

процесса
Отдел самообслуживания 2

167А. Буфетчик Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

166А. Сиделка
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
170А. Уборщик служебных по
мещений

Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отдел самообслуживания 3

233. Буфетчик Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

234А. Сиделка
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
237. Уборщик служебных по
мещений

Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение милосердия

239. Буфетчик Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

240А. Сиделка
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
246. Уборщик служебных по
мещений

Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Приемно-карантинное отделе
ние

175. Буфетчик Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

173А. Сиделка
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
: 177. Уборщик служебных по- Рационализация рабочих мест и рабо Снижение тяжести трудового



: м етений чей позы процесса
Отделение реабилитации

131. Психолог
. Проведение регулярных дезинфекций, 

проветривание, применение растворов 
обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

132. Инструктор по труду
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса с

133А. Культорганизатор
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

250А. Воспитатель
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

151. Инструктор по физической 
культуре

Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

134. Специалист по социальной 
реабилитации (Специалист)

Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Еловский П Н И  - филиал

Руководство
Медицинская часть

92. Фельдшер
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

91. Врач-терапевт
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.



Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

90. Врач-психиатр
: Проведение регулярных дезинфекций, 

проветривание, применение растворов 
обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

94. Старшая медицинская сестра
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

95А. Медицинская сестра
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание» применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Социально-реабилитационная

часть
Административно- 

хозяйственная часть

96. Кастелянша
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.

83. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

84. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

85. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

86. Оператор стиральных машин Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

87. Парикмахер
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

97. Дезинфектор
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Отделение самообслуживания

102. Буфетчик Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса



99А. Сиделка
; Проведение регулярных дезинфекций, 

проветривание, применение растворов 
обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
100. Уборщик служебных по
мещений

Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение реабилитации
264. Инструктор по физической 
культуре

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
М ичуринское П Н О  Еловского  

П Н И  - ф илиал
Руководство

Медицинская часть

109. Фельдшер
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

110. Медицинская сестра
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Социально-реабилитационная

часть
Административно- 

хозяйственная часть

262. Кастелянша
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
263. Уборщик служебных по
мещений

Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение реабилитации

107. Психолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
106. Инструктор по труду Проведение регулярных дезинфекций, Снижение вероятности воз-



проветривание, применение растворов 
обеззараживающих препаратов.

действия биофактора на орга
низм работника.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

265. Культорганизатор
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

> Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

266. Воспитатель
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

268. Специалист по социальной 
реабилитации (Специалист)

Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
А наньинский Д И П И  - ф илиал

Руководство
Медицинская часть

120. Старшая медицинская сест
ра

Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.

121. Медицинская сестра
Проведение регулярных дезинфекций, 
проветривание, применение растворов 

обеззараживающих препаратов.

Снижение вероятности воз
действия биофактора на орга

низм работника.
Социально-реабилитационная

часть
Административно- 

хозяйственная часть

114. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

115. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

116. Оператор стиральных ма
шин

Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение самообслуживания

124А. Сиделка Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

125. Уборщик служебных по
мещений

Рационализация рабочих мест и рабо
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса



Дата составления: 20.09.2022

Председатель комиссии по проведению епециаль 
________ ______ Директор _____

(должность)

Члены комиссии по проведению специально 
Заместитель директора по АХД

(должность)

Заместитель директора по общим во- 
________________ просам________________

(должность)'

Заместитель директора по экономиче- 
__________ским вопросам____________

(должность)

Специалист по ОТ и ППП
(должность)

_____________ Консультант_____________
(должность)

Руководитель Марковского ГПЦ
(должность)

Руководитель филиала Ананьинского 
ДИПИ

(должность)

Руководитель филиала Еловского ПНИ
(должность)

и условии труда
Ильина C.JI.

(Ф.И.О.)

овии труда:

Руководитель Центрального филиала
(должность)

Председатель Совета трудового коллек
тива

(должность)

(подпись)'

(подпись)

Колосов И.В.
(Ф.и.о.)

Юркова Н.В.
(ф :и .о .)

Иванова Е.В.
(Ф.И.О.)

Деветьярова Е.Н.
(Ф.И.О.) 

Титор С.Ф.
“(Ф'ГИ.О.)

Г аланова Н. А.
(Ф.И.О.) 

Мерзлякова Е.В.
(Ф.И.О.) 

Крылосов А.Ф.
"(Ф.И.О.)

Макурова И.А.

(подпись)

ТФ.И.О.) 

Скорняков А.А.
(Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей спет, што оценку условий труда:
352 (а ~ !  — Осипова Ольга Николаевна

(№ в реестре экспертов) ЩдпйёкТ” “(Ф.И.О.)
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