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ГБУ ПК Чайковский ДИПИ

Центральный филиал

Отделение самообслуживания 

№ 1, 2

Отделение милосердия

Отделение временного 
пребывания (кризисный 
стационар, временный 

приют)

Отделение реабилитации

Отделение 
сопровождаемого 

проживания

Марковский филиал

Приемно-карантинное 
отделение

Отделение самообслуживания

№ 1, 2, 3

Отделение милосердия

Отделение реабилитации

Ананьинский филиал

Отделение милосердия

Еловский филиал

Отделение самообслуживания

Отделение реабилитации

Мичуринское

отделение 

Отделение самообслуживания





Задачи на 2024 год:

1. Развитие деятельности новых отделений:

- отделение сопровождаемого проживания на базе

Центрального филиала;

- отделение милосердия на базе Ананьинского филиала.

2. Проведение общих собраний с работниками филиалов

Учреждения (не реже 1 раза в календарный год).

3. Утверждение новой редакции устава Учреждения

(основание: изменение наименования учредителя с

01.02.2024).



- Положение о бракеражной комиссии

- Положение об Отделении сопровождаемого проживания Центрального филиала

- Порядок расходования личных денежных средств недееспособных получателей социальных услуг Отделения сопровождаемого

проживания Центрального филиала

- Номенклатура дел ГБУ ПК Чайковский ДИПИ на 2023-2027

- Правила внутреннего трудового распорядка ГБУ ПК Чайковский ДИПИ

- Положение об организации «Школы ухода за гражданами, нуждающимися в постороннем уходе»

- Порядок оказания социально-бытовой услуги «Организация прогулок»

- Приложение 1, Приложение 8 к Порядку расходования личных денежных средств недееспособных получателей социальных услуг

Марковского ГПЦ – филиала

- Схема контроля за организацией питания в ГБУ ПК Чайковский ДИПИ

- Положение о методическом объединении психологов

- Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников государственного бюджетного учреждения Пермского края

«Чайковский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

- Должностная инструкция «Заведующий (отделения сопровождаемого проживания)»

- Должностная инструкция «Воспитатель (отделения сопровождаемого проживания)»

- Должностная инструкция «Юрисконсульт Марковского ГПЦ – филиала учреждения»

- новая редакция Устава учреждения

- новая редакция Положений о филиалах учреждения

- Порядок обеспечения хранения личных вещей и предметов получателей социальных услуг

- Коллективный договор на 2023 -2025 г.г.



Задачи на 2024 год:

1. Разработать:

- Положение об обеспечении сохранности ценных предметов,

личных денежных средств дееспособных получателей

социальных услуг в стационарной форме социального

обслуживания и оказания содействия в их расходовании.

- Положение о предоставлении социально-трудовой услуги.

- Положение о предоставлении социально-медицинской услуги.

2. Актуализировать локальные нормативно правовые акты при

необходимости.
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Задачи на 2024 год:

1. Проведение плановой аттестации работников (октябрь-

ноябрь).

2. Повышение квалификации сотрудников учреждения:

- Обучение работников технологиям ухода за получателями

социальных услуг (договор с Пермским региональным

отделением «Российский красный крест»).

- Обучение работников отделения сопровождаемого проживания

(договор с МБОУ СКОШИ для учащихся, воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья).

- Обучение специалистов отделения реабилитации по

программам повышения квалификации.



КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Задачи на 2024 год:

- Устранить пункты предписаний надзорных органов.

- Ввести новую тему в мониторинг внутреннего контроля

«Контроль учета фактов оказанных социальных услуг в системе

Оптима: социально-бытовые; социально-психологические;

социально-педагогические; социально-трудовые; социально-

правовые; услуги в целях повышения коммуникативного

потенциала».



ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ
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Выполнение ГЗ 

(% по состоянию на 31 декабря 2023г.) 
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Выполнение государственного задания, нормативной 

наполняемости (% по состоянию на 31 декабря 2023г.)
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Общая наполняемость Учреждения

% от общего количества проживающих в филиале 

(бюджет + платно + ВП + СП по состоянию на 31 декабря 2023г.) 
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Общая наполняемость Учреждения

% от общего количества проживающих 

(бюджет + платно + ВП + СП по состоянию на 31 декабря 2023г.)
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Сведения о движении получателей социальных услуг 

(% от общего количества проживающих в Учреждении)

8,3
9,0

13,3

1111,3

13,1

11,2 11,2

14,7

10,4

18,1

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

прибыло выбыло

2018

2019

2020

2021

2022

2023



Сведения о движении получателей социальных услуг 

(% прибывших от общего количества проживающих в филиале)
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Сведения о движении получателей социальных услуг

(% выбывших от общего количества проживающих в филиале)
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Сведения о выполнении государственного стандарта предоставления 

социальных услуг (% исполнения)
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Пол получателей социальных услуг

(% от общего количества проживающих в Учреждении)
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Возраст получателей социальных услуг

(% от общего количества проживающих в Учреждении)
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Сведения о социальном статусе получателей социальных услуг 

(% от общего количества проживающих в Учреждении)
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Изменение социального статуса
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Сведения о физическом статусе получателей социальных услуг 

(% от общего количества проживающих в Учреждении)
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Задачи на 2024 год:

- Повышение % выполнения ГЗ, НН.

- Повышение показателя исполнения стандарта предоставления

социальных услуг.

- Контроль учета фактов оказанных социальных услуг в

системе Оптима.



Сведения о группе инвалидности 

(% от общего количества проживающих в Учреждении)
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Сведения о травматизме 

(% от общего количества проживающих в филиале)
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Сведения о заболеваемости инфекционными и паразитарными 

заболеваниями (% от общего количества проживающих в филиале)
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Сведения о госпитализации  

(% от общего количества проживающих в филиале)
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Сведения об умерших

(% от общего количества проживающих в филиале)
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Cведения о вакцинации

(% от общего количества проживающих в филиале)
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Задачи на 2024 год:

- Разработка и актуализация ИПР/ИПРА.

- Систематическое обучение персонала элементам ухода за

получателями социальных услуг, разработка СОПов уходовых

манипуляций

- Своевременное принятие мер по предупреждению

травматизма, среди получателей социальных услуг.

- Проведение мероприятий по профилактике возникновения

пневмоний.

- Контроль учета социально-медицинских услуг в системе

«Оптима».



СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

• В 2023 году приоритетом в социально-реабилитационном направлении
являлось реализация программ, направленных на создание новых форм
досуга для получателей социальных услуг – «Активное долголетие»
(реализация программ конкурса «Каталог досуга 2022»).

• Разработана и введена в действие печатная форма «Программа
реабилитации», «Программа Ухода» (Оптима).

• Введена в действие печатная форма «Бланк типизация» (Оптима).

• Учреждение представило опыт работы Марковского филиала по
социально-медицинской реабилитации получателей социальных услуг на
совете директоров учреждений Пермского края.

• Проведено уникальное событие социокультурной реабилитации -
Фестиваль «Еловский солнцеворот». Мероприятие было организовано
под открытым небом в формате палаточного лагеря для приобщения
получателей социальных услуг к народной традиционной культуре. В
Фестивале приняли участие представители других учреждений
социального обслуживания Пермского края.



Совет директоров учреждений ПК 

«Социально-медицинская реабилитация получателей социальных 

услуг» (май 2023)



Фестиваль «Еловский солнцеворот»



Количество реализуемых программ в филиалах Учреждения
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Количество комплексных программ (% от общего кол-во)
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Задачи на 2024 год:

- разработать и начать реализацию программ Школы

безопасности (все филиалы)

- включить в формы проведения занятий – дистанционный

формат работы

- открыть на базе Марковского филиала мастерскую с целью

организации социальной занятости получателей социальных

услуг; Еловского филиала ткацкую мастерскую



МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В 2023 году приоритетом было выбрано методическое объединения

психологов.

По итогам работы методического объединения:

- разработано Положение о методическом объединении психологов;

- разработан единый бланк психологического патронажа;

- сформирован пакет необходимого диагностического и рабочего

материала для организации работы психолога;

- проведена Неделя психологического здоровья для получателей

социальных услуг и работников Учреждения;

- пополнена материальная база кабинетов психолога

(диагностические и рабочие материалы).

2. В заседании методического совета проведена экспертиза 53

программ для получателей социальных услуг на 2023 года.



Неделя АРТ-терапии в учреждении



Фотоконкурс «Нам года не беда!»



Победа во Всероссийском отраслевом конкурсе 

«Учреждение устойчивого инновационного развития» 



Взаимодействие со специальной 

(коррекционной) 

общеобразовательной школой-

интернат для учащихся, 

воспитанников с ограниченным 

возможностями здоровья 

Чайковского городского округа

Семинар «Особенности организации образовательной 

деятельности людей с интеллектуальными нарушениями» 

(Центральный филиал)



Задачи на 2024 год:

1. Участие:

- Краевой конкурс профессионального мастерства «Призвание – 2024»

(Еловский филиал);

- Краевой конкурс «Уютный дворик» (АДИПИ, МГПЦ);

- Всероссийский конкурс «Золотое перо» социальных служб России» (ЦФ).

2. Работа методических объединений специалистов отделения реабилитации

с обобщением опыта работы и проведением открытых занятий (Творческого

отчета) :

- Еловский филиал (апрель);

- Центральный филиал (сентябрь - в рамках Дня открытых дверей);

- Марковский филиал (май).

3. Проведение внутреннего конкурса Учреждения «Отличная корпоративная

культура»; фотоконкурса «От улыбки станет всем светлей!».



Инновационная деятельность



ПРОЕКТ 

«ПАРТНЕРСТВО В ИНТЕРЕСАХ ГРАЖДАН 

СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ И ИНВАЛИДОВ»

ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО (ВОЛОНТЕРСТВО)



Итоги 

2023 года

Создание на базе Еловского филиала добровольческого отряда
«БЛАГОдар» и организация волонтерского движения

Выстраивание системных партнерских отношений в интересах
пожилых людей и инвалидов с организациями, и
учреждениями на территории Чайковского, Еловского,
Чернушинского округов

Развитие добровольческой (волонтёрской) деятельности в
сфере гражданско-патриотического направления (помощь
СВО) (ЦФ, ЕПНИ, АДИПИ)

Проведение Дня открытых дверей «Дари добро!» в
Ананьинском филиале, посвященному волонтерской
деятельности



День открытых дверей «Дари добро!» 

Ананьинский филиал



Ананьинский филиал



Добровольческий отряд «БЛАГОдар» (старт 2023) 

Еловский филиал



Итоги 

2023 года

205 человек участников: 149 волонтеров ПСУ, 56 волонтеров сотрудников

выстроено сотрудничество со штабом помощи участникам СВО (изготовлено:
2000 шт. душа, более 200 пар шер. носков, 3 массети, около 1000 нарук.
повязок, 120 пеленок и 23 подушки-«косточки», более 3000 шт. «розжигов»

организовано более 30 выездов (трудовых десантов) по оказанию адресной
социально-бытовой помощи по заявкам пожилых и маломобильных граждан
в с.Елово, п.Фаор, д.Мичура

проведено 2 практико-ориентированных занятия в «Школе ухода».
Количество слушателей - 30 человек

проведено 12 экологических акций - эко-субботники по уборке мусора на
улицах села, вдоль обочин поселковых дорог, прибрежной зоны реки Камы и
Чёрного озера и тд.

проведено 18 волонтерских сезонных акций: посадка, прополка, сбор и
сортировка картофеля, сбор лекарственных трав и ягод, сбор и заготовка
грибов, уход за яблоневым садом

опубликовано более 10 новостей в социальных сетях о деятельности
добровольческого отряда



ПРОЕКТ 

«СОПРОВОЖДАЕМОЕ ПРОЖИВАНИЕ»



Реализация технологии сопровождаемое проживание

Учебный модуль Марковского филиала

02.05.2022г. – 31.05.2023г.

01.09.2023г. – 14.11.2023г.



ИТОГИ

2023 года

13 чел. переведено из Учебного модуля в Отделение
сопровождаемого проживания

11 чел. прошли обследование в территориальной
психолого-медико-педагогической комиссии
(ТПМПК)

5 чел. приступили к обучению в специальной
(коррекционной) общеобразовательной школе-
интернат (2022-2023 уч.год – 8 класс, 2023-2024
уч.год – 9 класс)

2 чел. трудоустроены в Центральном филиале

В Центральном филиале открыто Отделение
сопровождаемого проживания на 16 мест
(заполняемость - 81 %)



Открытие отделения сопровождаемого проживания 

в Центральном филиале на 16 мест

(июнь 2023)



1 сентября 2023г. (МБОУ СКОШИ ЧГО)



ПРОЕКТ 

«ТУРИЗМ – ПУТЬ К АКТИВНОМУ ДОЛГОЛЕТИЮ»



НАПРАВЛЕНИЯ

экскурсионных программ

для мобильных

граждан пожилого возраста и 
инвалидов 

"Выездной туризм"

для маломобильных граждан 
пожилого возраста и 

инвалидов

"Виртуальный туризм"



«ТУРИЗМ – ПУТЬ К АКТИВНОМУ ДОЛГОЛЕТИЮ»

Центральный филиал

Познавательный туризм

Культурный туризм

Спортивный туризм

Музейный туризм    

Еловский филиал

Познавательный туризм

Спортивный туризм 



Центральный филиал



Еловский филиал



Ананьинский филиал



ПРОЕКТ 

«ШКОЛА СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА»



- Проведение учебно-

тренировочных сборов для 

проживающих филиалов 

учреждения

- Сезонная подготовка 

спортсменов по всем видам спорта 

для участия в соревнованиях 

разного уровня



Реализация проекта 

на базе Еловского филиала 

06.02.2023 – 19.02.2023

«ЛЫЖНАЯ 
ПОДГОТОВКА»

15.05.2023 – 28.05.2023

«СПОРТИВНЫЕ 
ИГРЫ»

«ЛЁГКАЯ 
АТЛЕТИКА»

07.08.2023 – 20.08.2023

- Проведение 
зонального этапа 

соревнований по игре 
Бочча

- Проведение 
соревнований по 

летнему спортивному 
туризму



Стационарзамещающая технология 

«ШКОЛА УХОДА», 

направленная на обучение родственников навыкам 

ухода за пожилыми гражданами и инвалидами



МОДЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ТЕХНОЛОГИИ 

«ШКОЛА УХОДА»

Цетральный филиал

Проведение очных 

и дистанционных (онлайн) 

семинаров, консультаций, практических 
занятий 

на базе филиала

Еловский филиал

Проведение выездных занятий 

на базе территориального управления, 

на дому пожилого гражданина, 
инвалида 



ИТОГИ

2023

Определен перечень необходимого оборудования кабинета
для осуществления обучения в школе ухода

Разработано Положение об организации «Школы ухода за
гражданами, нуждающимися в постороннем уходе»

Разработана Программа обучения родственников,
осуществляющих уход за пожилыми гражданами и
инвалидами «Школа ухода»

Сформирован банк видеоматериалов по технологиям ухода
за пожилыми гражданами и инвалидами

Укомплектован кабинет для проведения обучения в Школе
ухода

Обучено 18 родственников, осуществляющих уход за
пожилыми гражданами и инвалидами



КАБИНЕТ ШКОЛЫ УХОДА 

Центральный филиал



Задачи на 2024 год:

- Развитие технологии «Школа ухода» (ЕПНИ, ЦФ, МГПЦ).

- Запуск проекта «Школа безопасности» (все филиалы).

- Включение в проект «Туризм – путь к активному

долголетию» (МГПЦ, АДИПИ).

- Разработка и запуск проекта «Мобильная реабилитация»

(цель - поддержка сохранных функций у маломобильных

получателей социальных услуг) (АДИПИ).

- Разработка проекта по Робототехнике (ЕПНИ).



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ОТКРЫТОСТИ И ДОСТУПНОСТИ

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

(публикации)



Задачи на 2024 год:

- публикация статей с опытом работы ЦФ, АДИПИ в

отраслевых журналах «Социальное обслуживание» или

«Социальный работник»

- проведение Дня открытых дверей в Центральном филиале

(сентябрь 2024)
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