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ГБУ ПК Чайковский ДИПИ

Центральный филиал

Отделение 
самообслуживания 

№ 1, 2

Отделение милосердия

Отделение временного 
пребывания (кризисный 
стационар, временный 

приют)

Отделение реабилитации

"Марковский 

геронтопсихиатрический 

центр"

Приемно-карантинное 
отделение

Отделение 
самообслуживания

№ 1, 2, 3

Отделение милосердия

Отделение реабилитации

"Ананьинский 

дом-интернат для 

престарелых 

и инвалидов"

Отделение 
самообслуживания

"Еловский 

психоневрологический 

интернат"

Отделение 
самообслуживания

Отделение 
реабилитации

"Мичуринское 
психоневрологическое

отделение "

Отделение 
самообслуживания





Выводы:

- В организационной структуре Учреждения, филиалов

Учреждения изменений не было.

Задачи на 2023 год:

- Открытие на базе ЦФ общежития «Сопровождаемое

проживание» (июнь).



- Порядок организации работы при распоряжении получателями социальных услуг своим 

имуществом

- Положение о Почетной грамоте и Благодарственном письме ГБУ ПК Чайковский ДИПИ

- Порядок организации дистанционного формата исполнения должностных обязанностей 

работниками в период особого режима работы ГБУ ПК Чайковский ДИПИ

- Натуральные нормы средств гигиены для получателей социальных услуг

- Положение об отделении милосердия ГБУ ПК Чайковский ДИПИ

- Порядок оказания социально-правовой услуги

- Порядок формирования индивидуальной программы ухода

- Положение об организационной структуре и органах управления ГБУ ПК Чайковский ДИПИ

- Порядок оказания социально-бытовой услуги «Организация прогулок»

- Правила внутреннего трудового распорядка ГБУ ПК Чайковский ДИПИ

- Номенклатура дел ГБУ ПК Чайковский ДИПИ на 2023-2027

- Положение об отделении самообслуживания ГБУ ПК Чайковский ДИПИ

- Положение об изоляторе в филиалах ГБУ ПК Чайковский ДИПИ 



Выводы:

1. Все локальные акты разработаны и утверждены в

соответствии с комплексным планом работы Учреждения на

2022 год.

2. В Учреждении продолжается работа по актуализации

должностных инструкций работников.

Задачи на 2023 год:

- Разработать нормативно правовые акты, регламентирующие

деятельность общежития «Сопровождаемое проживание».

- Актуализировать локальные нормативно правовые акты (при

необходимости).



На конец 2022 года Учреждение общая численность 

сотрудников 467 шт. ед. - 91 %.

Задачи на 2023 год:

- Проведение плановой аттестации работников (октябрь).

- Обучение работников технологиям ухода за получателями

социальных услуг (договор с Пермским региональным

отделением «Российский красный крест»).



КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Выводы:

1. Плановые мероприятия по осуществлению внутреннего
контроля в 2022 году проведены не в полном объеме.

Не осуществлен внутренний контроль по следующим
темам:

- «Соблюдение требований пропускного и внутриобъектового
режима»

- «Оценка качества организации реабилитационной
деятельности»

2. Внесены изменений в мониторинг качества предоставления
социальных услуг, в мониторинг внутреннего контроля.

Задачи на 2023 год:

- Провести инвентаризацию личных дел получателей
социальных услуг.

- Устранить пункты предписаний надзорных органов.



ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ

Выполнение ГЗ
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Выполнение ГЗ 

(% по состоянию на 31 декабря) 

97 97

106 104

96 98
102

109

91,2

98,7 100,3

76,7

89,9

96,5

103,9

90,6

99,2 97,9
101,5

97,6

0

20

40

60

80

100

120

ЦФ МГПЦ ЕПНИ АДИПИ

2018 2019 2020 2021 2022



Выполнение государственного задания, нормативной 

наполняемости (% по состоянию на 31 декабря)
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Общая наполняемость Учреждения

% от общего количества проживающих в филиале 

(бюджет + платно + ВП по состоянию на 31 декабря) 
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Общая наполняемость Учреждения

% от общего количества проживающих 

(бюджет + платно + ВП по состоянию на 31 декабря)
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Сведения о движении получателей социальных услуг 

(% от общего количества проживающих в Учреждении)
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Сведения о движении получателей социальных услуг 

(% прибывших от общего количества проживающих в филиале)

12,1

5,2

0,9

1,7

25,5

14,7

16,4

3,5

8,3

20

10,3

11,2

2,5

5,1

6

11,2

11,7

6,8

8,1

33,3

13,6

18,9

3,4

3,6

16,6

0 5 10 15 20 25 30 35

ЦФ

МГПЦ

ЕПНИ

МПНО

АДИПИ 2022

2021

2020

2019

2018



Сведения о движении получателей социальных услуг

(% выбывших от общего количества проживающих в филиале)
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Сведения о выполнении государственного стандарта

(% исполнения)
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Пол получателей социальных услуг

(% от общего количества проживающих в Учреждении)

61,5

38,4

61,8

38,1

62,9

37

63,8

36,1

64

35,9

0 10 20 30 40 50 60 70

мужчины

женщины

2022 2021 2020 2019 2018



Возраст получателей социальных услуг

(% от общего количества проживающих в Учреждении)
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Сведения о социальном статусе получателей социальных услуг 

(% от общего количества проживающих в Учреждении)
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Сведения о физическом статусе получателей социальных услуг 

(% от общего количества проживающих в Учреждении)
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Выводы:

На конец периода 2022 года Учреждение выполняет ГЗ на 99%,

НН на 96%.

Задачи на 2023 год:

- Повышение % выполнения ГЗ, НН.

- Повышение показателя исполнения стандарта предоставления

социальных услуг.

- Введение в действие печатной формы «Бланк типизация»

(Оптима).

- Пересмотр индивидуальных программ предоставления

социальных услуг и заключение договоров с получателями

социальных услуг на новый период.



Сведения о группе инвалидности 

(% от общего количества проживающих в Учреждении)
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Сведения о травматизме 

(% от общего количества проживающих в филиале)
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Сведения о заболеваемости инфекционными и паразитарными 

заболеваниями 

(% от общего количества проживающих в филиале)
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Сведения о госпитализации  

(% от общего количества проживающих в филиале)
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Сведения об умерших

(% от общего количества проживающих в филиале)
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Cведения о вакцинации

(% от общего количества проживающих в филиале)
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Задачи на 2023 год:

- Актуализация ИПР/ИПРА.

- Систематическое обучение персонала, принципам безопасного

перемещения в кровати, на кресло-каталку и т.д. разработка

СОПов уходовых манипуляций.

- Систематическое обучение персонала элементам ухода за

получателями социальных услуг.

- Ввести в действие печатную форму «Программа ухода».

- Своевременное принятие мер по предупреждению травматизма,

среди получателей социальных услуг.

- Своевременное проведение профилактических мероприятий

(пневмония) в том числе позиционирование.

- Контроль учета социально-медицинских услуг в системе

«Оптима».



СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

Количество реализуемых программ в филиалах Учреждения
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Количество комплексных программ

(% от общего кол-во реализуемых программ)
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Финальный этап 

II турнира по Бочча



МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В 2022 году приоритетом выбрано методическое объединения

заведующих отделения «Милосердия».

По итогам работы:

- разработана должностная инструкция «Сиделка отделения

милосердия»;

- актуализировано Положение об отделении Милосердия



Фестиваль «Еловский солнцеворот»



«День психологического здоровья» 



Конкурс рисунков и плакатов по пожарной безопасности



Конкурс программ «Каталог досуга»

Номинация «Программы, направленные на создание новых форм досуга 

для мобильных получателей социальных услуг»

Название программы Автор Место

«Еловский 

солнцеворот»

Бердникова Марина Юрьевна, 

культорганизатор ЕПНИ

I 

«Мы зажигаем 

звезды»

Болдырева Марина Степановна,

культорганизатор ЕПНИ

II

«Крёстные 

бабушки»

Юркова Зинаида Евстафьевна,                                       

инструктор по труду ЦФ

III



Конкурс программ «Каталог досуга»

Номинация «Программы, направленные на создание новых форм досуга 

для маломобильных получателей социальных услуг»

Название программы Автор Место

«Песочная фантазия» Сперанская Наталья Александровна, 

культорганизатор МГПЦ

I 

«Белый мяч» Порошина Светлана Александровна, 

специалист по социальной 

реабилитации МГПЦ

II

«День осеннего 

урожая»

Шуховцева Любовь Викторовна, 

заведующий ЦФ

III



Задачи на 2023 год:

1. Участие:

- в краевом конкурсе профессионального мастерства

(ЕНПИ)

- в краевом конкурсе «Уютный дворик».

2. Проведение Фотоконкурса ко дню пожилого человека

«Нам года – не беда!» - октябрь.

3. Работа методического объединения психологов.

4. Проведение «Дня психологического здоровья» для

работников учреждения.



ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

«Партнерство в интересах граждан старшего поколения и инвалидов»



ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЕ ДВИЖЕНИЕ



ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

«Сопровождаемое проживание»



ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

«Школа спортивного резерва»



ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

«Туризм – путь к активному долголетию»



Задачи на 2023 год:

- Прохождение обследования в ТПМПК обучающихся курса

учебно-тренировочного сопровождаемого проживания с

целью определения образовательного маршрута.

- Открытие общежития «Сопровождаемое проживание» на

базе ЦФ.

- Внедрение технологии «Школа ухода» на базе ЦФ, ЕПНИ.

- Создание добровольческого отряда ЕПНИ и развитие

волонтерского движения на базе ЕПНИ, ЦФ.



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ОТКРЫТОСТИ И ДОСТУПНОСТИ

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

(публикации в СМИ)



Совет директоров учреждений ПК на базе ЕПНИ 

«Посреди двора широкого…»



Задачи на 2023 год:

- выпуск сюжета о деятельности ЦФ;

- проведение совета директоров учреждений ПК на базе МГПЦ

по теме «Социально-медицинская реабилитация» (май 2023);

- публикация статьи с опытом работы МГПЦ, ЕПНИ в

Журналах «Социальное обслуживание» или «Социальный

работник»;

- проведение Дня открытых дверей в АДИПИ.



Количество обращений граждан, 

имеющие характер претензий и жалоб (по филиалам Учреждения)
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Общее количество обращений граждан, 

имеющие характер претензий и жалоб (по Учреждению)
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